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Vorwort

Liebe Mitglieder, liebe Forder*innen, liebe Interessierte,

das Jahr 2024 war fur die politische Ausrichtung Europas von signifikanter Bedeutung.
Neben der Wahl des Europaischen Parlaments standen ebenso Wahlen nationaler
Parlamente auf der Agenda einiger europaischer Staaten. Die Europawahl vom 09.
Juni 2024 brachte nicht nur neue politische Blindnisse und Herausforderungen mit
sich, sondern auch eine klare Botschaft: die Zukunft Europas liegt in der Hand seiner
Burger*innen - allen voran der jungen Generation. Es lasst sich somit von einem
Gezeitenwechsel in der europaischen Politik und dem Miteinander unter dem Dach
europaischer Werte sprechen. Unter dem Titel “Turning the Tide” (dt.. “den
Gezeitenwechsel beeinflussen”) waren wir als junge Bildungsmacher*innen aktiv, um
selbst das Ruder in die Hand zu nehmen und in die Richtung zu steuern, welche fiir uns
die Zukunft Europas darstellt.

Inmitten von Debatten uber Klimapolitik, Migration und Starkung von Demokratie ist
das Verstandnis flir europaische Verbundenheit und Werte wichtiger denn je. Genau
hier setzt die europa-, klima- und medienkritische Bildungsarbeit von Understanding
Europe Germany e.V. an. Mit insgesamt 141 Kursen konnten wir im Jahr 2024
bundesweit rund 3.300 Jugendliche erreichen. Hierbei haben wir uns mit ihnen
tagesaktueller Debatten, der Komplexitat europadischer Institutionen sowie dem
kompetenten Umgang von Nachrichtennutzung in einer Welt vermehrter
Desinformationen angenahert. Neben der Wissensvermittlung ist es jedoch unser
vorrangiges Ziel, Jugendliche in ihrem Bewusstsein zu starken, als aktive Blrger*innen
der Europaischen Union die Zukunft Europas mitzugestalten und selbst das Ruder in
die Hand zu nehmen. Partizipative Ansatze unserer Kurspraxis sowie die Umsetzung
des Peer-Prinzips fordern die Selbstwirksamkeit einer Generation, auf die es nun
ankommt.

Wir danken allen Trainer*innen; Partner*innen und Unterstutzer*innen, die diese
groRartige Reichweite unseres Vereins 2024 moglich gemacht haben. Auch im
laufenden Jahr 2025 werden wir weiterhin unseren Beitrag dazu leisten, dass Europa
ein Raum der Vielfalt, Freiheit und Solidaritat bleibt.

Das Team von Understanding Europe Germany e.V. 1



Wer wir sind

Understanding Europe Germany e. V. ist ein 2019 gegrundeter, gemeinnutziger Verein
und Teil des internationalen Netzwerks Understanding Europe. Mit tber funf Jahren
Erfahrung haben wir uns als eine zentrale Plattform fir europa-, klima- und
medienkritische politische Bildung in Deutschland etabliert. Unser Team aus
engagierten jungen Bildungsmacher*innen bringt den europaischen Diskurs direkt in
Schulen und andere Lernrdaume, um die europaische Idee in den Alltag junger
Menschen zu integrieren.

Im Jahr 2024 setzten wir unseren Fokus weiterhin auf partizipative Bildungsformate,
die Europa greifbarer und zuganglicher machen. Unsere bewahrten vierstiindigen EU-
Kompakt-Kurse schaffen niederschwellige Zugange zu Demokratieverstandnis,
politischer Partizipation und europaischer Identitat. Erganzt durch neue, thematische
Workshops - wie z.B. unseren Workshop zu postkolonialen Perspektiven - regen wir
kritisches Denken an und fordern offene Diskussionen.

Das Jahr 2024 war gepragt von den Wahlen zum Europadischen Parlament, einem
zentralen Ereignis, das viele unserer Aktivitaten beeinflusst hat. Mit neuen
Kursangeboten, darunter Klimagerechtigkeits- und Partizipationskurse, sowie neuen
Kooperationen konnten wir junge Menschen erreichen und ihnen zeigen, wie sie
sowohl Giber Wahlen als auch andere Partizipationsformen aktiv an der Gestaltung der
europaischen Zukunft mitwirken konnen.

Unsere Mission ist es, Raume zu schaffen, in denen junge Menschen ihre Stimme
finden, Fragen stellen und mitgestalten konnen. Durch unsere partizipativen
Kursformate und Workshops vermitteln wir ihnen die Werkzeuge, um komplexe
politische Zusammenhange zu verstehen und sich selbstbewusst in gesellschaftliche
Debatten einzubringen. Dabei fordern wir einen offenen und inklusiven Dialog, der
unterschiedliche Perspektiven wertschatzt und gemeinsames Lernen ermoglicht.
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O (UNDERSTANDING EUROPE GERMANY E.V.)
/

DAS TEAM BEI DER SOMMERSCHULUNG 2024 IN OSNABRUCK

Im Jahr 2024 durften wir 31 neue Mitglieder Dank der
Durchfuhrung von zwei Auftaktschulungen in unserem Team
begriiRen. Damit besteht unser Verein zum Ende des Jahres
2024 aus 72 Mitgliedern. Darunter befinden sich fiunf
Fordermitglieder, welche wunsere Bildungsarbeit mit
wichtigen finanziellen Mitteln stiitzen.
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le Regionen

Dank zweier Auftaktschulungen im Jahr 2024 ist unser Team erheblich
gewachsen. Dieser Zuwachs hat es uns erméglicht, unsere Bildungsarbeit auf
eine breitere Basis zu stellen und noch mehr junge Menschen in
verschiedenen Regionen zu erreichen.

Neben den Kernregionen Berlin/Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfahlen haben
wir in diesem Jahr aufgrund von Kooperationen verstarkt Projekte in Niedersachsen und
Hessen durchgefiihrt. In Niedersachsen und dem Raum Leipzig/Halle kdnnen wir so einen
Zuwachs einzelner Trainer*innen verzeichnen.



Highlights 2024

Projekte

Einfiihrung neuer Kursformate: Partizipation und
Klimagerechtigkeit

2024 wurden gleich zwei neue Kursformate in unser Bildungsangebot
aufgenommen und an verschiedenen Schulen durchgefiihrt. Beide Kurse
orientieren sich in ihrer Struktur und den barrierearmen und partizipativen
Methoden an den bestehenden Formaten. Im Partizipationskurs erhalten
Schiiler*innen erste Einblicke in ihre Moglichkeiten der Teilhabe auf lokaler,
nationaler und europadischer Ebene. Der Klimagerechtigkeitskurs beschaftigt sich
mit den sozialen und ethischen Dimensionen des Klimawandels. Die
Teilnehmenden werden dazu angeregt, sich mit den daraus folgenden Fragen fiir
das politische Handeln auseinanderzusetzen.

Beide Kursformate wurden vom internationalen Netzwerk Understanding Europe
bereitgestellt und durch interne Working-Groups des Vereins libersetzt sowie
inhaltlich fur den deutschen Schulkontext aufbereitet.

Neue Kooperationen in Hessen und Niedersachsen bringen
inhaltliche Vertiefung und Outreach in neue Regionen

Die Zusammenarbeit mit neuen Kooperationspartnern ermoglichte die
Durchfiihrung von Kursen auch aufderhalb unserer bisheriger Kernregionen. Die
Kurse wurden dabei sowohl von lokalen als auch Trainer*innen aus anderen
Regionen durchgefiihrt. Diese Uberregionale Zusammenarbeit auch in der
taglichen Kurspraxis hatte positive Effekte auf das Gemeinschaftsgefiihl
innerhalb des Vereins.

Pruropa wahlt am 03,06.24
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n Niedersachsen wurden in Zusammenarbeit mit der der Stiftung Leben und

- ‘ welt und Spielfeld Gesellschaft insgesamt 19 Kurse durchgefiihrt, darunter

s = rrangig Medienkompetenzkurse “Von der Manipulation zum Chaos”. Im

I ot \ ' F‘-}\ hmen der Kooperation erdffnete sich die Moglichkeit, weitere

" Y] Eawertiefungsworkshops zu den Themen Kommunikation von Parteien im
uropawahlkampf und Greenwashing/Klimadesinformation zu entwickelt.

In Hessen kooperierten wir mit der Staatskanzlei Hessen. Im Rahmen der
Zusammenarbeit fanden 15 Kurse im Jahr 2024 statt. Auch hier wurden neue
Vertiefungsworkshops innerhalb des EU-Kompakt-Kurses entwickelt. Da unser
Verein aktuel keine Trainer*innen in der Region Hessen verzeichnen kann,
etablierten sich die “UE-Klassenfahrten”, bei welchen Trainer*innen anderer
Regionen flir mehrere Tage zur Umsetzung unseres Kursangebotes an Hessische
Schulen fuhren. 5



Highlights 2024

Projekte

Berufsschulen als neue Zielgruppe

Im Vorlauf der Wahl des Europaischen Parlaments im Juni 2024 konnten wir in
Kooperation mit der Bertelsmann Stiftung 17 EU-Kompakt-Kurse spezifisch an
berufsbildenden Schulen durchfiihren. Auch hier nutzten wir das aus anderen
Kooperationen erstellte Material zur Kommunikation von Parteien im
Europawahlkampf. Durch die spezifische Forderung und Bewerbung des
Angebots durch den Forderpartner konnten wir neue Zielgruppen erreichen und
unsere Trainer*innen erlangten neue Erfahrung und Perspektiven im Umgang
mit alteren Teilnehmer*innen.

Erstellung neuer Historienkarten

Wahrend der Sommerschulung in Osnabriick wurde der Prozess angestol3en,
neue Karten flir den Vertiefungsworkshop zur europaischen Geschichte, der als
Teil des EU-Kompakt-Kurses durchgefiihrt wird, zu erstellen. Es wurde eine
Vielzahl politischer Ereignisse jlingsten Zeit gesammelt und innerhalb des
Vereins diskutiert. Im Friihjahr 2025 konnen Karten zum Pariser
Klimaabkommen (2015), den Rechsstaatlichkeitsverfahren gegen Polen und
Ungarn (2017/2018), dem Digital Services Act und dem Digital Markets Act
(2022), dem Erstarken rechter Parteien in Europa (2022/2023) und dem neuen
Beitrittskandidatenstatus der Ukraine, Georgiens, Moldaus und der
Westbalkanstaaten (2022) genutzt werden. Die von uns erstellten Karten
werden dem internationalen Netzwerk von Understanding Europe zur
Verfligung gestellt.

Internationales Netzwerk

Wie auch in den vergangenen Jahren waren wir bei allen
Veranstaltungen des internationalen Netzwerks vertreten. Beim TT4T in
Brussel, der Peer-Educator-Schulung in Berlin sowie bei den
Coordinators Meetings in Berlin und Athen hat unser Team die
Gelegenheit genutzt, sich mit den anderen Mitgliedern auszutauschen
und auch selbst eine gestaltende Rolle innerhalb des internationalen
Netzwerks einzunehmen.




Highlights 2024

Treffen und Schulungen

Auftaktschulungen

Beide Auftaktschulungen 2024 fiihrten wir im beschaulichen Weimar durch. Erweiterte sich das Trainer*innen-
Team im April um 20 neue Trainer*innen, stieRen im Oktober 11 neue Personen hinzu. Aufgrund der erweiterten
Anzahl an Kursformaten wurde das Schulungskonzept neu zu einem modularischen Kennenlernen der
Kursinhalte (iberarbeitet. Kulturelle Aktivitaten kamen nicht zu kurz - von einer Schnitzeljagd durch Weimar bis
hin zu einem geselligen Pub-Quiz-Abend.

Sommerschulung e

Fir die groRe Sommerschulung im August kam unser bundesweites Team
in Osnabrlick zusammen. Wir nutzen die 4 Tage, um die Vernetzung
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Highlights 2024

Treffen und Schulungen

Jahresabschlusstreffen

Im November haben wir auf unserem Jahresabschlusstreffen gemeinsam das Jahr 2024 durch ein Pubquiz vom
Vorstand und Reflexionsrunden Revue passieren lassen. Zudem haben wir uns auf die Arbeit im nachsten Jahr
eingestellt sowie Ziele und Strategien festgehalten. Soll das Jahr 2025 unter dem Anspruch
“Professionalisierung und Dezentralisierung” stehen, wurde insbesondere liber eine Neustrukturierung des
Vorstands gesprochen. Erstmalig haben wir als Location ein Selbstversorgerhaus in Hannover gewahlt, wodurch
die Verpflegung zum elementaren Bestandteil des Teambuildings wurde.

Regionalgruppentreffen

In  unseren Kernregionen Berlin/Brandenburg,
Hamburg und NRW fanden im Sommer Treffen der
lokalen Trainer*innen statt, um gemeinsam die
Vereinsarbeit zu reflektieren und sich beim Bowling
oder Karaoke besser kennen zu lernen. Die
Regionalgruppe soll bei diesem Format abseits der
Sommerschulung und des Jahresabschlusstreffens
als kleinste Einheit und direktes Umfeld des
Kursgeschehens gestarkt werden.




Ubersicht Aktivitaten

Kurstatigkeit von UEG in 2024 in Zahlen

“GUTE-
NACHRICHTEN!”-
KURSE

KLIMAGERECHTIG- PARTIZIPATIONS- KURSE INSGESAMT
KEITS-KURSE KURS

3264

ERREICHTE
TEILNEHMER*INNEN




Ubersicht Aktivitaten

Verteilung nach Schulformen und Regionen

Unsere Bildungsarbeit richtet sich an vielfaltige
Institutionen und Zielgruppen, wodurch wir ein breites
Spektrum an Erfahrungen und Expertise sammeln
konnten. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Zusammenarbeit mit Oberschulen, zu denen integrierte
Sekundarschulen, Gesamtschulen, Stadtteilschulen
(Hamburg), Gemeinschaftsschulen sowie Real- und
Hauptschulen zahlen.

Sonstige
17.6%

Gymnasium
30.9%

Besonders  hervorzuheben ist die verstarkte
Zusammenarbeit mit  Berufsschulen, die uns

ermoglichte, junge Menschen in einer weiteren

wichtigen Zielgruppe anzusprechen. Zudem gelang es  Berufsschulen
uns, vermehrt Angebote in landlichen Regionen 20.6%
umzusetzen und so Bildung auch in geografisch

benachteiligte Gebiete zu bringen.

SCHUL-
FORMEN

Darliber hinaus haben wir unsere Angebote auch fir

spezielle Institutionen erweitert. So kooperierten wir Oberscfgulen
mit Waldorfschulen (Rudolf-Steiner-Schulen), fihrten 30.9%
Seminare far Lehramtsstudierende an

Studienseminaren  durch  und  arbeiteten  mit
Organisationen wie Eye Berlin, Evonik, dem Kunst- und

. - . Sonstige
Mediencampus zur Tide und Experiment e.V. 4.9%
. . Hessen £/0
zusammen. Auch Forderschulen sowie 1929%
Kulturinstitutionen wie der Kulturverein Olympiadorf und BB
das Museum fiir Kommunikation waren Teil unserer 29.6%

Arbeit.

Besonders stolz sind wir auf die Mdglichkeit, Niedersachsen
internationale Projekte umzusetzen. Ein Highlight war et
eine  Kooperation mit dem Goethe-Institut in

Amsterdam, die unsere  Bildungsarbeit  auf

europaischer Ebene sichtbar machte. Neben Projekten

in Grof3stadten wie Minchen, Leipzig und Amsterdam

konnten wir auch in kleineren Gemeinden wie

Breitenworbis und  Osterwieck  aktiv  werden

(gesammelt unter “sonstiges”).

REGIONEN

Hamburg
NRW 16.9%

23.2%
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Ubersicht Aktivitaten

Vereinsaktivitaten

Im Jahr 2024 haben wir 13 Vereinsaktivitaten durchgefiihrt, in diese Zahlung
sind AG-Treffen sowie Vorstandsmeetings nicht mit aufgenommen.

Typen der Aktivitaten Anstieg an Trainer*innen
Durch Schulungen
o 5 .
'0 Treffen der Regionalgruppen ( \ Apri[ Oktober
\,I +20 +11

7

y, Nach Regionen

monatliche Vereinscalls

Hamburg :+1 Sachsen o *+3
4 NRW 1+12 Niedersachsen: +3

BB :+11 Rheinland-Pfalz: +1
Schulungsveranstaltungen

Weitere Highlights unserer Aktivitaten

©Qav A

Zahlreiche neue Materialien Am 15. und 18.05. haben Im Zuge neuer Kursformate
wurden erstellt und verteilt, wir jeweils funf Kurse haben wir ein neues Schulungs-
inklusiver neuer Flyer. gleichzeitig durchgefiihrt. und Ubersichtenkonzept

erstellt.
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Finanzaktivitaten

Hinweise zur Finanzaufstellung

Konto:

Der Verein besitzt ein Konto.
Zugriff auf das Konto
besitzen die
Vorstandsmitglieder  Klara
Kopke (in ihrer Rolle als
Schatzmeisterin) und Elisa
Mauke. Es gibt darlber
hinaus 2 Bankkarten, welche

Forderungen:

Im Jahr 2024 konnte unser Verein auf eine solide finanzielle
Basis zurlickgreifen, die es uns ermoglichte, unsere Bildungs-
und Projektarbeit erfolgreich umzusetzen und auszubauen. Im
Zuge der Europawahl konnten wir neben bestehenden
Kooperationen zahlreiche neue Projekte initileren und
durchfiihren. Untenstehend befinden sich eine Erlauterung der
bestehenden Kooperationen. Dariiber hinaus setzt sich das
Budget aus Mitgliedsbeitragen, Fordergeldern und Spenden

die selbigen besitzen. zusammen.

» Auftakt- und Sommerschulung (Fahrtkosten;

Erasmus+ 24.085€* Unterbringung) und Projektpauschale zur freien

(2023/2024) *anteilig fiir 2024 Verﬂjgung

Schwarzkopf- « Finanzierung des Jahresa.bschlusstreffens und
. 3.350€ Zahlung von Pauschalen je gegebenen Kurs zur

Stiftung Junges allgemeinen Verwendung

Europa

 Finanzierungvon 15 Kursen in Niedersachsen
Stiftung Leben und  Pauschale fiir eine Working Group zur

Umwelt/ Spielfeld 5.980¢ Erarbeitung von Materialien

« Material- und Druckkosten
Gesellschaft

 Finanzierungvon 12 EUKK an Berufsschulen
Bertelsmann (Honorar, Unterkunft, Anreise), Auftaktschulung

£ 15.947€ April in Weimar sowie Regionalgruppentreffen

Stiftung und Materialien

o Finanzierung von 20 EUKK Kursen in Hessen,
Hessische 11.925€ Honorar + Pauschale fiir Fahrtkosten, Unterkunft

. * und weitere Kosten i.H.v. 330€

Staatskanzlei I : :

o Finanzierung einer Working Group
Landeszentrale e Finanzierung von 10 Klimakursen (Honorar)

. . » Zahlung von Werbung fiir neue Trainer*innen

fiir pol. Bildung 4.230€ auf Social Media

Berlin  Material- und Druckkosten



Finanzaktivitaten

Finanzaufstellung - Einnahmen in Euro

Ideeller Bereich

Uberschuss 27.322,84 EUR
Privatspenden 0,00 EUR
Fordermittel 44.111,69 EUR
Mitgliedsbeitrage 2.205,00 EUR
Zweckbetrieb
in Rechnung gestellte Leistungen 810,00 EUR
Teilnahmegebuhren 0,00 EUR
Einzahlungen von Restgeld 0,00 EUR

Wirtschaftlicher Bereich

0,00 EUR

Gesamt 74.449,53 EUR




Finanzaktivitaten

Finanzaufstellung - Ausgaben in Euro

Ideeller Bereich

Raummiete

0,00 EUR

Finanzantrage

0,00 EUR

Aufwandsentschadigungen

17.620,00 EUR

Kosten fiir Werbematerialien 2.198,92 EUR
Administrative Vereinsfiihrung
(Versicherung, Kontoflihrung, 710,15 EUR
Website)
Rucklastschriftgeblhren 0,00 EUR
Reisekosten 7.604,44 EUR
Sonstige Kosten 0,00 EUR

Zweckbetrieb

Fortbildungen

21.328,15EUR

Materialkosten 4.176,69 EUR
Regionalgruppentreffen 775,45 EUR
Wirtschaftlicher Bereich
0,00 EUR
Gesamt 54.413,80 EUR
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Ausblick
2025

Mitgliederversammlung
(16.02.2025)

Auftaktschulung fiir neue
Seminartrainer*innen
(04.-06.04.2025 in Magdeburg)

Coordinators Meeting in
Berlin/TT4T Fruhjahrim
Netzwerk

nationale Sommerschulung
(31.07-03.08.2025 in Stade)

International Summerschool
in Berlin (Peer Educator)

Jahresabschlusstreffen
(November)

Auch flr das Jahr 2025 planen wir
bereits spannende
Veranstaltungen fur langjahrige und
neue Mitglieder. Nachdem wir das
Team 2024  schon
verstarken konnten, freuen wir uns
auf eine weitere Auftaktschulung fiir
neue Trainer*innen im Frihjahr
2025 in Magdeburg. Im Sommer
wird eine weiterflihrende Schulung
fir das gesamte Team stattfinden,
deren Inhalte flexibel an die
aktuellen Herausforderungen und
Winsche angepasst werden, um
unsere  Zusammenarbeit  und
Expertise weiter zu starken. Auch bei
Veranstaltungen des internationalen
Netzwerks werden wir als deutscher
Netzwerkpartner prasent sein.

viele

zweimal

15



Kontaktinformationen

Regionalkoordinator*innen

(kursbuchung@understanding-europe-germany.com)

TOM STECKELBRUCK & DAVID ATEF & VALERIA DELPINO UND
JUILIUS KOENITZ (NRW) JANINA SULFLOW (B/BB)  ANNIKA EHLERS (HAMBURG)

T——

JULIKA DIETERLE, JENNY SOMMER UND VANESSA SCHMIDT
(ANDERE REGIONEN, NIEDERSACHSEN UND HESSEN)

Vorstand
(vorstand@understanding-europe-germany.com)

ELISA MAUKE MICHEL WICKE KLARA KOPKE
(VORSTANDS- (VORSTANDS- (SCHATZ-
VORSITZENDE) VORSITZENDER) MEISTERIN)

16
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Vielen Dank!

Ein herzliches Dankeschon an alle, die unsere
Arbeit im vergangenen Jahr 2024 unterstuitzt
haben! Besonders danken wir unseren engagierten
Ehrenamtlichen sowie unseren Forderern, die
unsere Projekte moglich machen. Danke auch dir,
dass du dir Zeit genommen hast, das Jahr 2024 mit
uns Revue passieren zu lassen und dich fur unsere
Arbeit interessierst!

0 Sophienstr. 28/29, 10178 Berlin
uegermany
% understanding-europe-germany.com

vorstand@understanding-europe-germany.com

Dieser Bericht wurde erstellt von:

Elisa Mauke, Hicham Rhannam, Jaqueline Wendel, Jenny Sommer, Vanessa Schmidt



